Introductie search&co groep

llllllllll qP"' ~ 00

Intelligentie in recruitment
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Wat i1s de search&co groep?
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De Search & Co Groep is een groep bureaus voor werving, selectie
en uitzending van professionals in de vakgebieden communicatie,
redactie, creatie, marketing, hrm en management support.

We onderscheiden ons door diepgaande specialisatie, transparant
zaken doen en ‘no cure no pay’.
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Feiten search&co groep
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* Opgericht in 2001

* 4 van de b vacatures succesvol ingevuld

* Tijdelijke vs vaste functies: 60/40




- s e 9

e commuhnicatie&co
e creatieven.com
e marketing&co

e pasearch

e pzsearch
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Profiel search&co groep
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Vaste en tijdelijke functies

Werving, selectie, uitzending, detachering, interim
Specialisaties per vakgebied

50.000 eigen kandidaten

Business integriteit als uitgangspunt

Snelheid & transparantie

No cure, no pay
o (Géén exclusiviteit




Werkwijze search&co groep (1/3]
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e MAATWERK
Advies en ondersteuning door ervaren consultants uit het vak,
formulering functieprofiel, bewezen werving & selectie
methoden. Professionele en persoonlijke afhandeling
sollicitanten.

* PROFESSIONEEL
Face-to-face intakes, interview kandidaten, begeleiding,
evaluatie. STAR-methode en referentiecheck (incl. social

networks).

EIGEN KANDIDATEN




Werkwijze search&co groep (2/3]
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e SNEL

Binnen 48 uur eerste terugkoppeling naar opdrachtgever.
e DUIDELIJK
Heldere communicatie, korte lijnen en snel uitsluitsel, 60k als
het ons niet lukt. Eén aanspreekpunt. We vinden het belangrijk
uw verwachtingen in goede banen te leiden.
* NO CURE, NO PAY
Wij nemen het risico. U betaalt pas wanneer wij dé kandidaat
hebben gevonden.




Werkwijze search&co groep (3/3]
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e VALUE FOR MONEY

Vaste functies eenmalig honorarium van 20% van het bruto
jaarsalaris. Uitzending, detachering & interim vanaf 40 euro per
uur all-in. Gunstige raamcontracten beschikbaar.

e GARANTIE
Uitzendkrachten en deta-medewerkers verloond door About
Payrolling & Services in Maarssen. Gecertificieerd volgens de
NEN 4400-1 norm. Garantie voor volledige en correcte afdracht
van belastingen en sociale premies.
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Procedure & planning

Briefing bij opdrachtgever

Publicatie vacature

Te selectie, schriftelijke en telefonische screening kandidaten

Voorstel aan opdrachtgever (cv-evaluatie en indruk consultant]
2e selectie, screening kandidaat in persoon

Voorstel opdrachtgever (verslag gesprek plus STAR-resultaat]

TOTAAL WERVING & SELECTIE IN MINDER DAN 10 DAGEN




Werving & social media

We werven primair vanuit onze eigen databases en websites en
publiceren vacatures via (mobiele) social media en job sites:

/o,
in c ¢ = "
Jobs in de Media iPhone .

aboutpublishers

B MOBIFY

STUDID
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Extra’s
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e Proeftijd garantieregeling
e (Gratis coaching voor management posities

e (Gunstige raamwerkovereenkomsten

NEN4400-1 certificatie voor deta- en uitzendmedewerkers




Nieuwe initiatieven
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e DUTCHEXPATS
Werving & selectie van Nederlandse professionals voor de
Internationale zakenwereld.

e MINDPICNIC
Een nieuwe impuls voor de creatieve processen in uw
organisatie.

e PROJECTS
Projectmatig uitbesteden van communicatie- en mediaprojecten.
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Voorbeelden functies (1/3)

e communicatie&co
marcom consultant, projectadviseur corporate communications,
soclal media advisor, senior adviseur communications, project
manager consultancy agency, consultant, woordvoerder, speech
writer, public relations officer, branding specialist, hoofd
communicatie, directeur corporate communicatie

e marketing&co
marketing manager, social media expert, project manager,
product manager, web marketeer, (online) sales analist,
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Voorbeelden functies (2/3)
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e redactie&co
editor (internet), web editor, content manager, hoofdredacteur,
online copywriter, juridisch redacteur, bedrijfsjournalist,
verslaggever, copywriter pr & communicatie, editor in chief,
proof reader

e creatieven.com
art director, dtp-er, web designer, beeldredacteur, interaction
designer, concept designer multimedia, designer
communications, creative director, senior designer, styling




e PpzZsearch
recruiter, hrm-directeur, medewerker hr, consultant HRM,
consultant job evaluation, manager recruitment, hr-manager
operations, junior hr adviseur, interim hr-manager

e pasearch
personal assistant , management assistent, secretaresse, office
manager, teamsecretaresse, juridisch secretaresse, medisch
secretaresse, project assistent




Referenties search&co groep

ABN Amro, ABP, AbvaKabo, Accenture, Agis, Air France KLM, Ajax, Algemeen Dagblad, City of
Amsterdam, ANWB, Avro, Blend Magazine, Bohn Stafleu van Loghum, Fire Department
Amsterdam, Brunotti, Cap Gemini, CARe, Cargill, CBS Outdoor, DNB, De Persgroep, De
Telegraaf, City of Delft, Dell, Delta Lloyd, Diolen, DM Interface, EDS, Elsevier, Endemol, EPN,
Ernst & Young, EVD, EVO, Exact, FMO, FNV, Fortis, Funda, Gruner & Jahr, Hogeschool
Rotterdam, Hogeschool van Amsterdam, IEX, Ikea, Ilse Media, ING, JansenJager, KennisNet,
KLM, Kluwer, KNMP, KPN, KWF, LOI, LTO, Luba Groep, Lukkien, Malmberg, McKinsey,
MediaPartners, Metro, MKB-Nederland, NCRV, NEN, NIBE-SVV, NijghVersluys, Nike, Novib,
NS, Nuon, Oracle, Orange, OVDB, Het Parool, PCM Uitgevers, Philips, several Police
Departments, Publieke Omroep, Rabobank, Reed Business, Rijksrecherche, RVD, RIVM,
Robeco, Sanoma, Sara Lee/DE, SBS, Sdu, Senter, Shell, SNS Bank, Springer Uitgeverij, SWOV,
Teleac, TNT, TTG, Thieme Meulenhoff, TNT, Unigarant, Vedior, Veen Bosch & Keuning, Veritate,
VNO-NCW, VNU Media, Vrumona, VVD, WarChild, WaterNet, Wegener, Wolters Kluwer, WPG,




Bel voor meer informatie met
Michael Boud of Michiel van der Borght.

/1) brengen u graag in contact met de juiste specialisten
binnen onze business units.

020 521 8700 of infofdsearchco.nl




